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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Aksehir Meslek Yiiksekokulu olarak 2023 yilinda, diizenledigimiz zengin
etkinliklerle dolu bir yil gecirmenin gururunu yasiyoruz. Bu siiregte, kongrelerimiz,
konferanslarimiz, soylesilerimiz ve teknik gezilerimizle, Ogrencilerimizi sadece ders
kitaplariyla degil, ayn1 zamanda ger¢cek diinya deneyimleriyle de bulusturarak onlarin
vizyonlarimi genisletmeyi hedefledik. Meslek Yiksekokulumuz, 5 Boliimde 7 farkli
programda egitim sunarak 6grencilerimize ¢ok yonlii bir 6grenme deneyimi saglamaktadir.
Bu ¢esitlilik iginde her bir programda verilen egitimin dolu dolu olmasi 6grencilerimizin
kendilerini kesfetmelerine ve kariyer hedeflerine odaklanmalarina olanak tanimaktadir.

Akademik basarilarimizi ve 6grenci sayimizi artirmanin yani sira, Aksehir Meslek
Yiiksekokulu olarak gelecege dair vizyonumuzu sekillendirme konusundaki kararliligimizi
da paylagmak isteriz. Bu rapor, gecmisimizden aldigimiz giicle, daha da biiyiimek ve
gelismek i¢in attigimiz adimlar1 detaylandirmak amaciyla sizinle bulusuyor. Siz degerli
katilmcilarimizin  destegiyle, gelecekte de ayn1 heyecan ve kararlilikla ilerlemeyi
stirdiirecegimize inaniyoruz.

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet SAHIN
Meselek Yiiksekokul Miidiirii



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Icinde bulundugu toplumun yararmna bilgi iireterek iilkesinin cikarlarini gdzeten,
bilimsel ve akademik yonden donanimli, 6grencilerinin 6zgiivenli bireyler olarak yetismesini
saglayan, topluma ve is hayatina; duyarlilig yiiksek, oncili ve akademik ortamlarda taninan,
mensubu olmaktan onur duyulan bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

Vizyon

Kamu ve 0zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlar yetistirebilen, sektorle
tiniversiteyi bulusturabilen, bilimsel yaymnlar yapabilen, evrensel niteliklere ve mesleki
donanima sahip insan giicli yetistirmenin yani sira, gelisen teknolojiye uyum saglama, karar
verme, sorumluluk alma ozelliklerine sahip, yenilik¢i ve milli degerlere saygili bireyler
yetistirebilen, nitelikli ve dncelikli tercih edilebilen bir 6n lisans kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi: Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerine ve mevzuata uygun olmasinda d6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinda, Kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.



GENEL BILGILER

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

2

Simif

15

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

17

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 294 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi:2Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi:

... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alami: 1427 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

150

Toplam

150

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikogretim okulu Alani: ... m2
Ilk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 12 15 2
Toplam 12 15 13

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 9 60 11
Toplam 9 60 11




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani1: 20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

MUDUR YARD. BOLUM YUK.OKUL.
BASKANI SEKRETERI
OGR. UYE. Ve IDARI
OGR. GOREVL. PERSONEL

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 120 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 9172 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 13 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 3 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

20

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

RN

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 10 10
Arastirma Gorevlisi




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim—ogretim Planlamacisi,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

TOPLAM




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bolim |~ OOreviendirildigi
Universite
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 S 2
Yiizde 46 39 15

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 2 2

Toplam 10 10




4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilenidari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smfi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimei Hizmetli 1

Toplam 1

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 4 3 2 1
Yiizde 40 30 20 10




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 2 1 3
Yiizde 20 20 20 10 30
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 3
Yiizde 20 20 30 30
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 2 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakaiilteler

Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek 577 | 459 | 1036 | 3 | 7 | 10 | 466 580 1046

Yiksekokullar

Toplam 577 | 459 | 1036 | 3 | 7 | 10 466 580 1046

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 320 310 10 96,87
Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl DOkté);al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

MeslekYiiksekokulumuzda Midir, Yiksekokul Sekreteri, 1 Miidiir Yardimcisi, 5 Boliim
Baskan1 ve 10 idari personel olmak iizere 2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde idari ve
biiro hizmetlerini eksiksiz yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 2 Dr.Ogr.Uyesi, 10
Ogr. gorevlisi olmak iizere toplam 13 Akademik personelle 2022-2023 Egitim-Ogretim
donemini 16 Adet dershane 3 Adet laboratuvar ile egitimini siirdiirmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun temizlik, bah¢e ve c¢evre diizenleme ¢aligmalari
rektorligiimiiz tarafindan yiiksekokulumuza gorevlendirilen siirekli isgilerimizle birlikte
yiirtitilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokulumuzun Akademik ve Idari kadrolar1 Miidiirliigiimiiziin talebi
tizerine Universitemiz Rektorliigii tarafindan atanmaktadir. Satin alma, ihale gibi karar alma
stiregleri dogrudan temin ve ihale usulii ile yapilmaktadir. Yetki ve sorumluluk diizenleme

Yiiksekokul Sekreteri Habip OZDEMIR, Harcama Yetkilisi Yiiksekokulumuz Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet SAHIN Bagkanliginda yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-110grencilerimize kendi
alanlarinda giinlimiiz ¢agindaki gelismeyi
ve teknolojiyi kullanabilecek kapasitede
egitim vermek

Hedef-1 Yiiksekokul olarak basarili ve en
iyi kalifiye eleman yetistirmek

Hedef-2Giiniin sartlarina gore geligen
Teknolojiyi ¢ok iyi kullandirmak

Hedef-3

Stratejik Amac-20kulumuzu teknolojik
imkanlardan daha fazla faydalandiracak
akademik  personel saymmizi  artirip,
aragtirma, incelemeyle giiniin  gelisen
teknigi ve teknolojisini kullanacak degil
yapacak seviyeye getirmek.

Hedef-1Gelecek yillari iyi analiz etmek 1

Hedef-2Teknolojiyi alan degil yapan olmak

Hedef-3




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek  Yiiksekokulumuz kendi binasinda  teknolojik  donanimlariyla
ogrencilerimizin bilisim ve gelisimlerine katki saglamak daha fazla sosyal ve sportif
alanlarla diizenli ¢evre diizenlemesi yaparak daha da yesil alanlar amacglamak
amacindayiz, Ogrencilerimize yonelik kapali spor salonu ve sosyal tesis kurma
projelerimizi hayata gecirme gayreti i¢indeyiz.

C.DIGER HUSUSLAR

Yogun teknoloji gelisiminden 6grencilerimizi yeteri kadar faydalanmasini saglamak,
Ogrenci saymmiz1 diizenli olarak artirmak, Ogrencilerimizin is bulmada piyasa sartlarmin
zorlagmasi dikey biiyiimenin gerekli oldugunun kanaatine varilarak akademik personelimizin
yeterli saytya ulagsmasini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuz kendisine ayrilan smirli biitge kaynaklarini diizenli ve
tasarruflu bir sekilde kullanarak yilsonunu getirmeye c¢aligmaktadir. Yeteri kadar rahat
davranilamayan bu kaynaklarin okullarimizin ihtiyaglarina gére hazirlanmasinin daha faydal
olacagina inaniyorum. Sikint1 cekilen kaynaklarin basinda kis donemleri igin kalorifer
yakatlari, Elektrik giderleri, Yolluklar Bina onarimlari gibi baz1 6nemli kaynaklarda sikintilar
olugsmaktadir. Bu gibi 6deneklerin ihtiyaglara gore planlanmasi bu sikintilarin giderilmesine
yardimci olacagi kanaatindeyiz.

Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan biitgenin bazi kalemlerinde yetersizlikten dolay1 yer,
yer sapmalar olusmaktadir. Bunlarin en basinda, Elektrik faturasi 6demesi, Demirbag
malzeme alimlarinda biitcede ayrilan 6denek kalemlerinin yeterli derecede
ihtiyaglarimizi  karsilamadigi  bilinmektedir. Biitgemizin bu kalemlerini  genel
giderlerimiz 6l¢iisiinde degerlendirilmesi bu gibi sikintilarin giderilmesinde biiytik katki
saglayacagi inancinday1z.



Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
. . 7.529.786,00 7.529.781,54
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK . 975.999,00 975.549,01
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99
03 - MAL VE HiZMET ALIM 420.850,00 375.467,29
GIDERLERI 89

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Biitce ddenekleri, Strateji Daire Baskanligi’nca hazirlanan 6deneklerden harcama yetkilisinin
denetiminde diizenli olarak kullanilmaktir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Birimimizin mali denetimleri kendi i¢ komisyonlarimiz ve Strateji Daire Baskanligi’nca

yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar




B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 10
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 2
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri 9
Ulusal Bildiri
Kitap 5




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki . Yil icinde >

PROJELER Yildan Yil i¢inde Toolam Tamarf,”anan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
AB.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

- Tum faaliyetlerinde kalite odakl calismayi esas alarak devamhilik anlayisi
icinde egitim-ogretimi siirekli iyilestirmeyi temel alan,

-Universite-sektdr isbirligini saglayarak bolgesel ve iilkesel kalkinmaya destek vermek adina
sektoriin ihtiyag duydugu kaliteli ara elemanlar1 yetistirmeyi amaclayan,

-Kurumumuzun vizyon ve misyonumuza uygun, siirekli olarak alt yapimizi gii¢lendiren,
0zglin ve saygin bir egitim yuvasi haline getiren,

- Toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket ederek i¢ ve dis paydaslarimizla ortak calisma
kiiltiirtinii artirarak, ulusal kalkinmaya destek verecek yeni projeler yapan,

-Girisimcilik ruhunu gelistiren,-Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda &grencilerin kisisel
yeteneklerini gbz Oniine alarak; sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sunan ve bu yolda 6grencilerini
destekleyen,

-Ulke ve Diinyadaki degisimleri gozeten, mevcut bdliimlerimizi revize eden ya da yeni
boliimler agarak; tilkemizin refah diizeyini yiikseltmek i¢in siirekli iyilestirme ve gelistirme
yapan;

Bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuz kendi binasinda hizmet vermektedir. Kisith da olsa kendi
imkanlarin1 kullanarak, Kantin Voleybol, Basketbol ve Hal1 Sahasini kurarak 6grencilerimizin
hizmetine sunmasi, ¢evre diizenlemesini yapilarak agaclandirmanin da tamamlanmasiyla
giizel bir ortamda egitime devam etmektedir. Bunlarin yaninda Meslek Yiiksekokulumuzda
bilgisayar imkanlar1 bulunmakta ve oOgrencilerin bu imkanlardan {ist diizeyde
faydalanabilmesi saglanmaktadir.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzda 5 boliim, 7 programda toplam 1046 ogrenci, 13 akademik
personel ile egitimine devam ederken muhasebe alaninda bir §gretim elemanina ihtiyag
duyulmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin rekreasyon ve beslenme ihtiyaglari i¢in bir sosyal
tesise ihtiyag duyulmaktadir. Ogrencilerimizin daha saglikli bir ortamda egitim-6gretime
devam etmesi i¢in yaklasik 5000 m2 bahgesi ve 5000 m2 kapali mekaninda sadece 2 yardimci
hizmetler personeli bulunmasi (Subat 2023 itibariyle) nedeniyle daha ¢ok yardimci hizmetler
personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun 6grencilerinin sektor ile is birligi saglanarak sadece teorik degil
pratik alanda da kendilerini gelistirmeleri icin g¢esitli protokoller imzalanmasi, hem
ogrencilerimizin hem de Ogretim elemanlarimizin yer aldigi bilimsel ve sosyal projeler
iretilmesi ve hayata gecirilmesi, Ogrencilerimizin donanimlarinin her tiirlii imkandan



faydalanilarak gelistirilmesi baslica hedeflerimiz arasindadir. Ayrica yardimci hizmet
personellerinin Meslek Yiiksekokulumuzun kapasitesi ve agik ve kapali alanlar1 géz oniinde
bulundurularak yardime1 personel sayimizin arttirilmasi da 6nceliklerimizdendir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci ve programlarimizin kalitesini arttirarak nitelikli egitim igin sektdr-iiniversite is
birligi yapilmalidir. Ogrencilerimizin zaman gegcirebilecekleri alanlar, sosyal tesisler
arttirilmalidir. Ogrencilerimiz igin hem egitim dgretim sirasinda hem de sonrasinda kolay
is bulabilecekleri protokoller imzalanmali, bunun yaninda {iniversitenin bulundugu
il/ilgeye katki saglamasi i¢in kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla is birligi
icinde ¢alisilmali ve 6grencilerin de iginde aktif olarak yer aldig1 bilimsel ve farkindalik
projeleri arttirtlmalidir.



Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Aksehir 12.01.2024)

Dr.Ogr. Uyesi Mehmet SAHIN
Meslek Yiiksekokul Miidiirti




